
 1400هاي پژوهشی بانک در سال اولویت عناوین

هاي شغلی جدید براي افزایش امکان ارتقاء و  گیري از لنگرگاه بررسی و انجام مطالعه درخصوص بهره .1
  )فاز مطالعاتی(هدفمندسازي مزایا به تفکیک سطوح شغلی 

یک پکیج براي (با تأکید بر سابقه و نیازهاي زندگی ) پکیج محور(منعطف  طراحی نظام جامع مزایا و رفاهی .2
 )فاز مطالعاتی) (29تا  21، 20تا  11سال،  10تا  1پرسنل با سابقه خدمت؛ 

 ها به منظور شناسایی الگوهاي مرتبط با مشتریان رویکردهاي نوین بهره برداري از کلان داده .3

و نقش آن در بانکداري ) نورومارکتینگ تا نوروبانکینگ(و انجام مطالعه درخصوص بازاریابی عصبی  بررسی .4
 نوین

 الگوسازي عادات رسانه اي مخاطبان جهت انجام تبلیغات اثربخش .5

 طراحی نظام مدیریت پیشنهادهاي مشتریان بانک .6

 بانکداري جامعبانک به تفکیک مشتریان  )CLV(بررسی و تعیین ارزش طول عمر مشتریان  .7

 و وابسته تابعه هاي شرکت و تجارت بانک ارزش زنجیره طراحی .8

 بانک سطح در حاکمیت داده سازي پیاده براي عملیاتی الگوي انجام مطالعات و ارائه .9

و ارایه راهکارهاي عملیاتی جهت ) Cognitive banking(بررسی و مطالعه درخصوص بانکداري شناختی .10
 سازي آن در بانک  پیاده

هاي بانک تجارت در حهایی جهت مدیریت افکار عمومی براي استقبال کاربران از طرررسی و ارائه تکنیکب .11
 هاي اجتماعیشبکه

ازي س به منظور پیاده... شتیبانی وتدارکاتی اعم از تامین، پ هاي نوین انعقاد قراردادهاي بررسی و ارائه شیوه .12
 در بانک

 درآمدزایی جدید براي بانک   هايصترشناسایی فبررسی و انجام مطالعه جهت  .13

سازي آن در  سنجی مشتریان تسهیلات خرد به منظور پیادهبررسی و مطالعه درخصوص تدوین الگوي اعتبار .14
 بانک

  
  
 
 
 
 
  
 


