
  كاغذي هايشركت  واحدو ذينفع سامانه

  آنها با مقابله راهكارهاي و كاغذي هايشركت
  اعتباري اطلاعات اداره-شيرمرد اوجاقي رضا   :  نويسنده  

 شركتهاي انواع از اي گسترده مجموعه به تقريبا شود مي خوانده نيز اي پوسته شركتهاي گاه كه كاغذي شركتهاي غيرحقوقي عنوان
 فريب از كه اي ناشناخته شايد و شده شناخته شوند؛تخلفات مي مرتكب را اي گسترده گاه و متنوع تخلفات كه شود مي اطلاق سودجو
 بالا،فرارمالياتي،رانتخواري، بسيار بابازده گذاري سرمايه عنوان به لوح ساده شهروندان هاي وسرمايه وجوه جوان،كلاهبرداري،اخذ دختران

  .شوند شناسايي درآينده است ممكن كه مواردي تا گرفته بانكي وامهاي و تسهيلات اخذ و پولشويي
  

  :كرد تعريف چنين توان مي خلاصه طور به را كاغذي شركتهاي
 تازمان آنها فيزيكي وجود گاه و ندارند خارجي وجود ثبتي مستندات و كاغذ از خارج گاه شوند،مي ثبت مديران واقعي يا جعلي مدارك با كه شركتهايي

 پيدا دسترسي آنها ديگربه قربانيان، و شده متواري هدف به نيل از پس بلافاصله و دارد دوام تبهكارانه و سودجويانه اهداف به دستيابي و جرم ارتكاب
  .كنند نمي
 اين.دانند مي شركتها فعاليت و ثبت بر مستمر و كافي نظارت وفقدان قانوني خلاء را كاغذي شركتهاي پديدآمدن دليل مسئولان و كارشناسان اغلب

 هستند، بانكها كاغذي، شركتهاي  سودجويانه و تبهكارانه اهداف از بخشي كه آنجا از اما است، بانكي نظام مسئوليتهاي و اختيارات حدود از خارج مسئله
 براي. كند محكمترمي كاغذي شركتهاي  استفاده سوء و تخلف برابر در را بانكي نظام ديواردفاعي همكاران، بالاي بسيار آگاهي و هوشياري حساسيت،

  :شود انجام بيشتري هوشياري و حساسيت زيربا موارد شود مي پيشنهاد تخلفات، از بخش اين برابر در بانك مصونيت افزايش
 يك از مديران همه و زياد گروه هايشركت تعداد كه زماني اما ندارد، قانون با مغايرتي هيچگونه خانوادگي هايشركت تشكيل و تاسيس اينكه وجود با   

 نفر يك كه شده ديده مواردي در. كند حاصل اطمينان شركتها فعاليت بودن واقعي از و شده حساس موضوع به نسبت بايد هوشيار ذهن هستند، خانواده
 است ممكن و اند، بوده كاغذي هايشركت مجموعه از شركت 2 عامل مدير پسرش و شركت 3 عامل مدير همسرش شركت، 4 عامل مدير همزمان
  .كنند حساب افتتاح به اقدام بانك شعب از يكي در شركتها اين از بسياري

 از كاغذي هايشركت كه چرا بگيرد، قرار توجه مورد بيشتر بايد آنهاست اهليت و بلوغ سن، دهنده نشان كه هاشركت مديران و عمده سهامداران تولد تاريخ   
  .هستند....  و خانواده جوانان نيز آنها مديران و برندمي را بهره بيشترين خود نوجوانان و كودكان اي شناسنامه مشخصات

 يك در را شركت چند ندارند، فعاليتي عملاً كه آنها بشناساند، را كاغذي هايشركت از برخي تواندمي نيز تاسيس آگهي روزنامه در شركت قانوني محل   
شركت از عملياتي هايشركت دادن تميز به شركتها فعاليت حجم و موضوع با آنها مطابقت و شركتها محل نشاني به كامل توجه. رسانندمي ثبت به آپارتمان

  .رساندمي ياري صوري هاي
 مديران گاهي  ؛) وجوه تامين منابع به دقت( شركتها سرمايه افزايش ميزان تاريخ و اوليه سرمايه شده تاديه و نقدي بخش شركتها، ثبتي سرمايه به توجه   

....  و A شركت حساب از را B شركت سرمايه ،B شركت حساب از را C شركت سرمايه ، C شركت حساب از را D شركت ثبتي سرمايه كاغذي، هايشركت
  . كرد شناسايي را وجوه ماهيت و اصل توانمي دقت اندكي با كه آيدمي در گردش به متعدد هايشركت حساب در وجوه از محدودي مبلغ و كنندمي برداشت

 البته و دقتكمي با هم آن كه ديگر بانك به بانك يك از يا ديگر، شعبه به شعبه يك از گاه و است شعبه يك در موجود حسابهاي در مبالغ، صوري گردش گاه
 برعكس يا و شركت حساب به شركتها صاحبان و مديران حساب از وجوه صوري گردش و جايجايي نيز مواردي در. است شناسايي قابل شانسي خوش اندكي
  .گيردمي صورت

 خوشنام و بزرگ هايشركت هاوچهره و است مرسوم دنيا جاي همه در هستند، فعال صنعتي و اقتصادي رشته چند در كه اي خوشه هايشركت تشكيل   
 يك در شركت چند) ثبت صرفاً( تاسيس اما هستند،....  و خانگي لوازم خودرو، رايانه، سازي، راه آلات ماشين جهاني برند همزمان كه شناسيممي را زيادي
 شركتها نام به انديشيدن مجال حتي كه گيردمي صورت شتاب با چنان) شده ديده كاغذي هايشركت پرونده در كه( حركتي چنين گاه. دارد سوال جاي صنف

  .است موضوع بررسي در حساسيت براي مناسبي فرصت گروه، كاغذي هايشركتاسامي بودن همسان و تشابه همين و دهدنمي را
 به نيز...  و اطلاعاتي گزارش تهيه بازاريابي، پوشش در شعب قانوني اختيارات حدود و مقررات چارچوب در هاشركت محل از موشكافانه و هوشيارانه بازديد   

  .كندمي كمك شركتها ماهيت شناساندن
 بودن معامله طرف و چك شدن دست به دست تواندمي نيز چكها ظهرنويسي و گردش البته و....  و صادره چكهاي حوالجات، كننده وصول و ذينفع در دقت   

  .كند نمايان را حسابها در وجوه گردش بودن واقعي يا بودن صوري اياندازه تا و دهد نشان بازار در را حساب صاحبان يا صاحب
  
 تا منطقه در كار و كسب اهالي و شودمي شناخته خانواده هم كالاهاي بازار و حرفه يك بورس يا و فعاليت مركز عنوان به شهر از مناطقي معمولاً   

 منطقه آن سرشناسان و معتمدين بزرگان، از مشكوك موارد با شدن مواجه در است بهتر. شناسندمي را خود صنفهايهم و ها همسايه همكاران، حدودي
  .كرد كامل را بانك جديد مشتري اقتصادي ظرفيت و قابليت شناسايي و نمود جو و پرس را جديد مشتري وضعيت صنف يا

 از تر ساده بسيار شركت ثبت كه آنجا از. شود منتهي كاغذي هايشركت شناسايي به تواندمي گاه شركتها مديران تحصيلات و شغلي سوابق بررسي   
 شعب همكاران ،)نادر و خاص موارد در مگر( شودنمي مديران توانايي و سوابق ارزيابي شناسايي، صرف حساسيتي كمترين تاسيس هنگام و است تصور



 به توانندمي شركت) مديران ادعاي حتي و( فعاليت سطح و موضوع با آنها مطابقت و شركتها صاحبان و مديران مستندات و مدارك كنكاش صورت در
  .يابند دست شركت بودن صوري يا واقعي از نخهايي سر
 كوتاه بسيار زماني فاصله در واحد فعاليت موضوع با گروه متعدد هايشركت كه صورتي در اما نيست، جرم متعدد هايشركت داشتن شد، گفته چنانكه   
 صدا به بيشتري طنين با را شركت بودن كاغذي خطر زنگ توانمي شواهد ساير بررسي و مداقه با كه دارد سوال و شك جاي باشند رسيده ثبت به

  .درآورد
 عملياتي و واقعي از اطمينان احراز و اوليه مراحل طي از پس بايد كه دارد را خود خاص اهميت و جايگاه نيز اعتباري صلاحيت بررسي و اعتبارسنجي    

  .گيرد قرار كار دستور در و بررسي شركت، فعاليت و ماهيت بودن
 واحد ذينفع گروه صورت به كاغذي هايشركت رخنه و نفوذ از مانع بانك شعب در آن رعايت كه است اصولي شد، مطرح فوق گانه يازده موارد در آنچه
 تدابير اتخاذ با توانندمي صف پشتيباني جايگاه در نيز امور مديريتهاي و شعب مديريتهاي شعب، همكاران هوشياري و دقت بر علاوه. شد خواهد بانك در
  :باشند صفحامي زير
  ...و مشكوك مشتري پذيرفتن بهاي به منابع و مشتري نگهداري و جذب براي شعب قراردادن فشار زير از اجتناب   
  تعهدات ايفاي و بدهي كامل تسويه تا تسهيلات درخواست دريافت هنگام از اعتباري، بهداشت هوشيارانه و دقيق رعايت    
  بانكي خدمات كليه ارائه در)  ... و بازرسي( نظارتي اركان حضور افزايش    
  )واحدها فعلي اختيارات حدود حفظ ضمن( واحدها ساير و بالاتر اركان اي مشاوره خدمات از استفاده   
  شعب مديريتهاي در كارشناسي و اي مشاوره كارگروههاي و فكر اتاقهاي تقويت و تشكيل    
  )آموزش اداره هاي برنامه از خارج( اجرايي تجارب و حساس پيچيده، موارد مستمر آموزش و رساني اطلاع   
  .هوشيار و دقيق كاركنان انگيزش و تشويق    

 


