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   زنان براي IT مشاغل فرصت ايجاد در دولت نقش
 و ابتكار با. است گشته اجتماعي و فرهنگي و آموزشي هايحوزه در زنان توانمندسازي جهت مناسبي بسترساز و ساززمينه اطلاعات فناوري و ارتباطات خوشبختانه امروزه
 هايسازمان ها،دولت دليل، همين به. است شده گذارينام اطلاعات فناوري و ارتباطات و زنان جهاني روز عنوانبه ماهارديبهشت 5 روز مخابرات الملليبين اتحاديه خلاقيت
اطلاع در سعي خود، نشريه يا سايت از صفحاتي اختصاص و ويژه هايبرنامه برگزاري با اطلاعات، و ارتباطات فناوري و زنان جهاني روز در آموزشي نهادهاي و نهاد مردم
   پايدار توسعه فناوري، اين حوزه در زنان حضور تأثير از اعم آن؛ مختلف هايجنبه و زمينه اين در رساني
  .  دارند فردي زندگي و خانوادگي زندگي

  
 و ايديام اچپي، ياهو، آيبيام، از. شودمي مشاهده ارشد مديران ميان در زن 23 حداقل نام فورچون، معتبر فهرست و انتخاب اساس بر جهان اول تراز شركت 500 ميان در حاضر، حال در

 حضور نيز بانكداري صنعت در. دهدمي نشان وضوحبه را زنان اين در موجود توانمندي ها،سازمان اين بر حاكم تجاري مدل اساس بر و كرده ايجاد را فهرست اين پپسي، و جيام تا زيراكس
  .است توجهقابل زنان ميان در موفق مديران
 از يكي است، زنان فعاليت براي مناسبي و امن بسيار جايگاه دارد مهندسي هايحوزه ساير به نسبت كه متفاوتي روح دليل به مهندسي هايگرايش ساير با مقايسه در اطلاعات فناوري حوزه
  .باشند داشته بيشتري موفقيت بتوانند نيز خود هاينقش ساير در زنان تا كندمي كمك كه باشد دور راه از امور انجام تواندمي آن دلايل

 راحت بسيار زنان از توجهيقابل گروه درنتيجه بوده، مناسب و پذيرامكان زنان براي افزارينرم هايحوزه در حضور دارد، وجود زنان فعاليت براي زيادي بسيار فضاي الكترونيكي تجارت حوزه در
  .باشد موردتوجه مزيت يك عنوانبه تواندمي حرفه اين در كه است هاييشاخص از نيز زنان طبيعت جزءنگري و دقت كنند فعاليت به شروع بخش اين در توانندمي
مي زنان كه است ايرشته فناوري حوزه روازاين بود خواهد دشوار بعضاً زنان حضور براي ايكارخانه و صنعتي مهندسي كهازآنجايي و اندبوده زنان بين از التحصيلانفارغ از نيمي طورمعمولبه

  .آيند فائق نيز شدهگذاشته ايشان عهده بر جنسيت حسب كه اموري ساير به درست ريزيبرنامه با ضمن در و باشند داشته بيشتري حضور آن در توانند
 و مهندسي رايانه، علوم بخش در كار نيروي سوميك از كمتر كهطوريبه اند؛داده اختصاص خود به ارتباطات به موسوم عصر در را ارتباطات فناوري از ناچيزي سهم همچنان زنان حال،بااين
 اين مشخص طوربه تواننمي و برد نام ارتباطات فناوري حوزه در دختران و زنان كمرنگ حضور براي تواندمي را متعددي دلايل. دهندمي تشكيل زنان جهان سطح در را فيزيك هايرشته
 هايينقش در زنان پذيرش از كه است صورتي به جنسيتي هاينقش به جامعه كلي نگاه به ناظر و بوده عام دلايل اين از برخي. كرد جدا پرداخت و بانكي اطلاعات هايفناوري عرصه از را حوزه
 كارمندان چه و مديران چه فناّوري حوزه هايشركت در هنوز كه رسدمي نظر به. است متغير ديگر جامعه به ايجامعه از دلايل اين از برخي اما دارد؛ اكراه اند،شدهمي تلقي مردانه سابقاً كه

 پايه دليل همين به و هستند »اداري« و »غيرتخصصي« كارهاي به شاغل بيشتر مرتبط، مهندسي مدارك داشتن با حتي باشند، داشته حضور هاشركت اين در هم اگر زنان. هستند مرد بيشتر
 علوم دانشجويان از درصد 17 تنها كه دهدمي نشان كنوني جهاني آمار چراكه برود بين از كامل طوربه نزديك آينده در جنسيتي نابرابري اين كه رسدنمي نظر به. دارند نيز تريپايين حقوقي

  .اندداده اختصاص خود به دختران را دانشگاهي جمعيت از نيمي از بيش كهدرصورتي هستند، دختر كامپيوتر
 هايشركت مديران خصوصبه جامعه، نگاه و دسته اين شغلي آينده به نسبت ترديدهايي با اخير، هايسال در ارتباطات و اطلاعات فناوري هايرشته در دختران حضور افزايش ايران، در

  .است همراه حوزه، اين در مديريتي بالاي سطوح در زنان حضور به ارتباطاتي
 حوزه اين در پيشرفت و ورود از را زنان كه است آمده وجود به باطلي دور فناّوري فضاي در. گرددبرمي آن سازوكار و سيستم كلبه بلكه دانشگاه، و آموزشگاه يك يا شركت، يك به نه مشكل
  .شودمي نگاه اين شدن تشديد و زنان حضور شدن كمتر فضا، شدن ترمردانه به منجر مسئله همين دارد،بازمي
 به هم زنان خود بعضاً تا شده باعث جامعه زنان به پايين اعتماد و يكسو از زنان فني هايتوانمندي نداشتن باور و دارد وجود كشور در كه است اشتباهي باورهاي دليل به خروجي نتيجه عملاً
 اين البته. برسند باور اين به نيز اطرافيان تا نمايد تلاش ممارست و پشتكار با و باشد؛ داشته خودباور هايتوانايي به بايد مرد چه و زن چه فرد هر كه است اين است مهم آنچه. برسند باور اين

  .است همراه بيشتري تلاش با الذكرفوق موارد به توجه با زنان براي اقدام
دوره از بسياري در كه باشد اين درخواست اين دليل شايد نمايد، استفاده آنان توانايي از بتواند تا است دولت بدنه و اطلاعات فناوري حوزه در زنان حضور براي فرصت ايجاد دولت وظيفه اولين
  .شوندمي انتخاب مردان هم باز انتخاب زمان در اما هستند، برتر نفرات زنان اند،كرده ايجاد حوزه اين براي دولتي هايسازمان كه عملياتي هايدوره و آموزشي هاي

 براي كه هاييدوره مانند عملياتي كارهاي تا گرفته فرهنگي تبليغات بحث از و است زنان فني هايتوانمندي به بخشيدن ارزش و زنان توانمندسازي بحث دولت، سوي از مهم موضوع دومين
  .كنند پيشرفت بتوانند مهندسي حوزه در تا دهدمي اجازه زنان به كند، برگزار تواندمي حوزه اين

 تأمين و جھاني توسعه و تغيير در شدن سھيم حوزه، اين در فعاليت و کار بودن متنوع حوزه، اين بالاي ظرفيت خلاق، و مستعد و پرتوان نيروھاي به حوزه اين نياز

مي مالي   تحصيل زنان حضور شدن پررنگ لزوم براي عمده دلايل از تواند . باشد ارتباطات و اطلاعات فناوري حوزه در کرده


