
  داخلي حسابرسي به كوتاه نگرشي
 داخلي كنترل نظام كاركردهاي : سوم بخش

مي آن شهرت حسن و اعتبار حفظ به اثربخشي، و كارايي ارتقاي و بهبود ضمن مؤثر، داخلي كنترل نظام يك از اعتباري مؤسسه برخورداري
  :باشدمي مؤثر داخلي هايكنترل نظام كاركردهاي جمله از ذيل موارد. انجامد

  كنترلي توانمند فرهنگ گسترش به كمك و مديريت مناسب پاسخگويي و نظارت بهبود - 1
  اعتباري مؤسسه مؤثر اداره و گيريتصميم فرآيند به كمك - 2
  مؤسسه هايفعاليت در موجود هايريسك مناسب مديريت جهت مرتبط، كارهاي و ساز بهبود - 3
 عملكرد بازبيني و هامغايرت رفع مصوبات، و مجوزها اخذ فرآيند رعايت وظايف، تفكيك جمله از كنترلي هايفعاليت و ساختارها تقويت - 4

  عملياتي
  .اختلاسها و تخلفات اشتباهات، جمله از هانارسايي موقع به اصلاح و شناسايي پيشگيري، جهت كنترلي اقدامات بهبود - 5
  اعتباري مؤسسه سطوح تمامي ميان در اتكا قابل اطلاعات هنگام به و مناسب گردش و ارتباطات بهبود - 6
  ذيربط مراجع و اشخاص به اعتباري مؤسسه اتكاي قابل و موقع به رساني اطلاع و گريگزارش نظام ارتقاي و بهبود - 7
 مؤثر اجراي و هابخشنامه و هادستورالعمل نظارتي، الزامات و مقررات قوانين، به اعتباري مؤسسه سطوح كليه پايبندي از اطمينان حصول - 8

  آنها
  

  داخلي كنترل نظام اجزاي
  :شودمي تشكيل پيوسته هم به عنصر 5 از داخلي كنترل نظام

  كنترلي محيط - 1
  ريسك ارزيابي و شناسايي - 2
  كنترلي هايفعاليت - 3
  ارتباطات و اطلاعات - 4
  هانارسايي اصلاح و نظارت خودارزيابي، - 5

  : داخلي هايكنترل انواع
  پيشگيرانه هايكنترل - 
  يابنده هايكنترل - 
  )كننده اصلاح( اصلاحي هايكنترل - 
  دستوري هايكنترل - 
  جبراني هايكنترل - 
   

  داخلي حسابرسي
 حاضر حال در. است پيموده را درازي راه تاكنون) داخلي حسابرسان انستيتوي تأسيس زمان از يعني( 1941 سال از داخلي حسابرسي
 از داخلي حسابرسان فعلي زمان در. است شده تأييد برنامه و ايحرفه رفتار آئين استانداردها، با مطابق كاملاً حرفه يك داخلي حسابرسي

 حسابرسان انستيتوي اينكه نهايتاً و هستند برخوردار قبل زمانهاي به نسبت بهتري و ترمتنوع خدمات ارائه و كاري شرايط بيشتر، پرستيژ
 باعث عوامل اين مجموعه. است رفته فراتر بسيار شمالي امريكاي يعني خويش زادگاه از متنوع خدمات ارائه و وسيع گسترش با) IIR( داخلي
  .است گرديده مجموعه صورت به هم و منفرد بطور هم داخلي حسابرسي بخش در عظيمي پيشرفت پيريزي

 در و 1940 سال  از يعني پيدايش نظر نقطه از مدرن و پيشرفته طور به دارد داخلي كنترل سيستم در والا جايگاهي كه داخلي حسابرسي
 را زماني مرحله 3 تاريخي لحاظ به داخلي حسابرسي فعاليت كلي طور به. است داشته زيادي هايموفقيت خود فعاليت از سال 70 از بيش

  .است گذرانده
  سنتي داخلي حسابرسي - 1



  مدرن داخلي حسابرسي - 2
  مدرن نئو داخلي حسابرسي - 3
  

  سنتي داخلي حسابرسي
 ديگر عبارت به. نبود حسابداري عمليات كيفيت كنترل از بيش چيزي اشوظيفه و بود مالي مدير خدمت در فقط اول مرحله در داخلي حسابرسي 

  .بودند مالي مديران آنان، مشتري و حسابداري كار كيفيت كنترل داخلي، حسابرسان كار محصول
   

  مدرن داخلي حسابرسي
مشاوره خدمات و داخلي عمليات تمام كنترل مانند خدماتي مرحله اين در. بود بازار گسترش و ايحرفه خدمات توسعه هدف، مرحله اين در 

  .شد تبديل داخلي حسابرسي شعار به »مديريت به خدمت« بنابراين و شدمي ارائه مديريت به اي


