
  داخلي حسابرسي به كوتاه نگرشي
 حسابرسي انواع : دوم بخش

  :شوند -مي تقسيم اصلي گروه 4 به اغلب ها حسابرسي
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   مالي صورتهاي حسابرسي -1

 صورت و انباشته) زيان( سود صورت زيان، و سود صورت ترازنامه، مانند اساسي مالي صورتهاي عموماً حسابرسي نوع اين
 با هاي -جنبه تمام از مزبور صورتهاي اينكه درباره بتواند حسابرس كه است اين آن هدف و بررسي را نقد وجوه گردش
 و ارائه نحوه و بودن كامل مالكيت، وجود، تأئيد خير، يا اند- شده تهيه حسابداري و حسابرسي استانداردهاي طبق اهميت
  .كند نظر اظهار  است مالي صورتهاي در مندرج اقلام حسابرسي كلي اهداف كه افشا،

  رعايت حسابرسي -2
  شناخته استاندارد يا ضابطه اثبات، قابل اطلاعات وجود به رعايت حسابرسي اجراي
 نامه اظهار رسيدگي نوع، اين از اي- شده شناخته نمونه. باشد شده مقرر مجاز مقامات توسط كه دارد بستگي اي شده

 تعيين منظور به حسابرسي اين. آيد- مي شمار به حسابرسي نوعي خود كه است دارايي اداره مميزان توسط مالياتي
  .شود- مي انجام دارائي اداره مقررات و مالياتي قوانين با مالياتي اظهارنامه نداشتن يا داشتن مطابقت

  بانكها بازرسي ادارات بازرسان توسط بانكها رسيدگي رعايت، حسابرسي از ديگري مثال
 و قوانين رعايت است مستقل حسابرسان رسيدگي و داخلي حسابرسي از متفاوت كه ها حسابرسي اين. باشد- مي

 بانكي سيستم ناظر سازمانهاي هاي -بخشنامه و دستورالعملها جمله از بانكداري متداول استانداردهاي رعايت و مقررات
  .سنجد -مي را
  عملياتي حسابرسي -3

 مثال براي. آنهاست عمل نحوه سنجش منظور به سازمان از خاصي قسمتهاي بررسي از است عبارت عملياتي حسابرسي
 عبارتي به يا قسمت آن عمليات بودن مؤثر ميزان اساس بر تواند- مي توليدي شركت يك كالاي دريافت قسمت عمليات
 با تواند- مي نيز قسمت عمليات اجراي نحوه. شود ارزيابي شده تعيين هاي مسئوليت و هدفها به رسيدن در آن موفقيت

 وسعت. شود سنجيده است بوده قسمت اختيار در كه منابعي از استفاده بهترين در موفقيت ميزان يعني كارايي، معيار
 حقوقدانان مهندسان، چون مختلفي متخصصان شامل رسيدگي تيم كه كند- مي ايجاب اغلب عملياتي حسابرسي حدود

 هر يا فروش بازاريابي، حقوقي، حسابداري، چون قسمت هر در تواند -مي بررسي مورد عمليات. باشند IT كارشناسان و
 و دارد ارتباط مديريت عمليات اقتصادي توجيه و كارايي با بيشتر حسابرسي نوع اين. شود انجام سازمان ديگر قسمت

  اثربخشي
  .دهد -نمي قرار توجه مورد را مديريت توسط شده اجرا هاي- برنامه

  مديريت عملكرد حسابرسي -4
 همچنين و كافي و مربوط اطلاعات ارزيابي و گردآوري براي ريزي -برنامه از است عبارت مديريت عملكرد حسابرسي

 مورد واحد كاركنان يا مديريت آيا كه؛ حسابرسي هدف اين با ارتباط در مستقل، حسابرس توسط اطمينان قابل شواهد
 واحد منابع بكارگيري منظور به عمليات و مديريت حسابداري، با ارتباط در را مناسب استانداردهاي و اصول رسيدگي



 به گزارش و گيري- نتيجه يا نظر اظهار و خير يا اند -كرده اعمال اثربخشي يا اقتصادي توجيه كارايي، با توام تجاري
  .خير يا است شده انجام حسابرسي هدف با ارتباط در آمده دست به شواهد به توجه با ثالث شخص

  
  حسابرس انواع

  مستقل حسابرس -1
   داخلي حسابرس -2
  مستقل حسابرس -
 كه خصوصي حسابرسي مؤسسات و حسابرسي سازمان حسابرسان رسمي، حسابداران جامعه حسابرسان حاضر حال در

 اين توسط شده انجام حسابرسي موارد بيشتر. نمايند- مي عمل مستقل حسابرسان زمره در باشند حسابداران جامعه جزء
 مالي صورتهاي مورد در كه را حسابرساني اغلب. باشد- مي مالي صورتهاي حسابرسي ايران در حاضر حال در حسابرسان

 را مبالغي آنها به حسابرسي بابت از ها-شركت چه اگر.نامند -مي مستقل حسابرس كنند -مي نظر اظهار ها-شركت
 استفاده اعتماد مورد كه نمايند تنظيم نحوي به را خود گزارشات كه دارند را استقلال اين آنان اما كنند -مي پرداخت
 از كنندگان استفاده به تا باشند برخوردار بالايي نسبتاً استقلال سطح از تا كوشند- مي حسابرسان. باشند كنندگان
  .نمايند اعتماد آنها گزارش به كه بدهند را اطمينان اين مالي صورتهاي و گزارشها

  داخلي حسابرسان -
 وسيله به كه مستقلي ارزيابي": است كرده تعريف چنين را داخلي حسابرسي حسابرسي، استانداردهاي تدوين هيأت

 را داخلي كنترل سيستم كفايت داخلي، حسابرسي. شود -مي ايجاد داخلي كنترل سيستم بررسي براي سازمان مديريت
 ارزيابي، طريق از و كند- مي آزمون سازمان منابع از استفاده بودن وكارآمد اثربخش اقتصادي، مناسب، و درست لحاظ از

  ". نمايد- مي تهيه مدون گزارشي قالب در را نتايج انعكاس و كنترل را روشها كارايي ها، -دستورالعمل بودن مؤثر ميزان
  داخلي هاي كنترل

 و منابع كمبود از ناشي فشارهاي امروز، پيشرفته جهان در اقتصادي واحدهاي آميز شتاب و افزون روز پيچيدگي و گسترش
 از چه را آنها سازماني سياستهاي و ها هدف كه تجاري و اداري مالي، هاي -زمينه در مخاطرات انواع وجود رقابت، افزايش
 و شود ناممكن واحدها گونه اين انفرادي و مستقيم كنترل تا است شده سبب كند،- مي تهديد شدت به برون از چه و درون
 جدي توجه مورد كارآمد، مديريت سيستم از لاينفك جزيي عنوان به داخلي كنترل بخش اثر سيستم يك استقرار به نياز
  .گيرد قرار
 شده ابداع - مالي نهادهاي و ها بانك بخصوص - ها سازمان كاراي و اثربخش هدايت زمينه در كه سازوكارهايي بهترين از

 ها-سازمان ساختار پيچيدگي و تفكرسازماني توسعه مولود توان -مي را مفهوم اين. است »داخلي كنترل« مفهوم است
 اين تكامل آورد ره. است آنها در صنعتي و تجاري مناسبات و مفاهيم تحقق و بشري جوامع تكامل محصول خود، كه دانست

 »مديريت« و »مالكيت« مقوله دو تفكيك با ابتدا در كه بستري. بود »اجرا« و »نظارت« مفاهيم تفكيك هم يكي مناسبات؛
 در و آورد پديد را حسابرسي حرفه ايجاد زمينه ،»مالكان« توسط  »مديران« عملكرد كنترل ضرورت بر تأكيد و يكديگر از

  .انجاميد »داخلي هاي-كنترل« عنوان تحت ديگري مفهوم به بخشيدن عمق و گسترش به خود تكاملي روند ادامه
 استفاده مورد هاي -رويه و ها-روش ها، -برنامه شامل كه بخشي. است سازمان يك مديريت از مهمي بخش داخلي، كنترل
 توان بهبود حسابرسي، و داخلي كنترل نظام هدف. است خود كلان و خرد اهداف و وجودي رسالت به يابي دست در سازمان



 نامناسب تخصيص و اتلاف به كه است اداري و مالي رفتارهاي از ندسته آ نمودن محدود طريق از اداري و مالي مديريتهاي
  .انجامد- مي فساد بروز و منابع

 فراهم آن مديريت براي را سازمان مؤثر و كارا مديريت امكان سازمان، در توانمند داخلي كنترل نظام يك استمرار و استقرار
 يعني شركت، اصلي رسالت تحقق اثربخش، داخلي كنترل سيستم يك نبود در دانند- مي خوبي به مديران. آورد- مي

 محيط سريع تغييرات با مصاف در مديريت. است مشكل بسيار غيرمنتظره رويدادهاي رساندن حداقل به و سودآوري حفظ
 داخلي كنترل سيستم آينده، در رشد منظور به ساختار تجديد و مشتريان سليقه و تقاضا تغيير و رقابتي و اقتصادي هاي-
 كارايي، افزايش باعث داخلي كنترلهاي ضمناً. دهد نشان مناسب واكنش خود از  موقع به بتواند تا گيرد -مي خدمت به را

 و قوانين رعايت و مالي هاي صورت اعتماد قابليت از معقول اطمينان حصول و ها-دارايي دادن دست از ريسك كاهش
 شامل COSO ويِ، ترد كميسيون مسئول هاي؛-سازمان كميته سوي از شده ارائه تعريف براساس. شوند- مي مقررات
 انجمن و آمريكا حسابداري انجمن مالي مديران انجمن داخلي حسابرسان انجمن ، آمريكا رسمي حسابداران انجمن

 واژه از مشتركي تعريف درباره COSO گزارش به معروف گزارشي مطالعه، و تحقيق سال 3 از پس مديريت، حسابداران
  .كرد ارائه ذيل شرح به را »كنترل«
 و شود -مي اجرا مؤسسه يك كاركنان ديگر و مديريت مديره، هيأت توسط كه است فرآيندي معناي به داخلي كنترل«

  »:است ذيل اهداف به دستيابي از معقول و منطقي اطميناني كسب آن، ايجاد از هدف
 هـاي - ريسك كارآمد مديريت - 3 عمليات كارايي و اثربخشي از اطمينان حصول - 2 اعتباري مؤسسه اهداف به دستيابي - 1

 از اطمينـان  حصول - 5 آنها شفافيت و ارتقاء و) مديريتي و مالي( گري-گزارش مناسب عملكرد از اطمينان حصول - 4 بانكي
 هـا - رويه ها،- برنامه ها،- استراتژي به مربوط مقررات و قوانين رعايت به اعتباري مؤسسه كاركنان و واحدها تمامي پايبندي

 .اختلاس و استفاده سوء زيان، خسارت، هرگونه برابر در اعتباري مؤسسه دارائيهاي و منابع از محافظت - 6 داخلي ضوابط و


