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 مالي موسسات در مسئولانه اجتماعي گذاريسرمايه رويكرد
تصـميم  هنگـام  هـا بانـك  و بازنشسـتگي  صندوق گذاري،سرمايه هايشركت مانند ايران در نهادي و فردي گذارانسرمايه آيا
 اجتمـاعي  معيارهـاي  به ريسك و سرمايه سود مالي، بازدهي چون معيارهايي گرفتن نظر در بر علاوه گذاريسرمايه براي گيري

سـرمايه  بـراي  گيـري تصميم هنگام در ايراني گذارانسرمايه براي آيا كنند؟مي توجه شركتي حاكميت حتي و محيطيزيست و
 اسـت؟آيا  تأثيرگـذار  شـان گيريتصميم بر و دارد اهميت محيطيزيست و اجتماعي اخلاقي معيارهاي ديني، هايآموزه گذاري،

مسـئوليت  كـه  نماينـد  گذاريسرمايه جايي در كه است مهم مدني مشاركت عقد يا تسهيلات ارايه هنگام كشور هايبانك براي
 طريـق  از كـه  نقشي بر علاوه مالي موسسات كه باشد؟چرا شده لحاظ آن در شركتي حاكميت و محيطيزيست و اجتماعي هاي

) شركتي و حقيقي( مشتريان انگيزش و تشويق در نيز حياتي نقشي كنند،مي ايفا جامعه بر خود عملكرد اثرات ارزيابي مديريت
 چـه  بـه  گـذار سرمايه نهادهاي اين.دارند خود هايفعاليت محيطيزيست و اجتماعي سوء اثرات كاهش و مسئولانه اقدام به خود

 تواننـد مـي  مركزي بانك و بيمه بورس، آيا دارند؟ نقش زيستي محيط و اقتصادي اجتماعي نظر از كشور پايدار توسعه در ميزان
 گـذاري سـرمايه  بـراي  راهـي  نقشـه  مسائل، اين به حساس گذارانسرمايه ديگر براي و كرده بنديرده منظر اين از را هاشركت
 قـرار  بنگـاهي  اختيـار  در را خود مالي منابع و تسهيلات كه كندمي فرقي كشور مالي موسسات و هابانك براي آيا كنند؟ ترسيم
 آيا است؟ كرده عمل غيرمسئولانه اينكه يا دارد شهرت حسن عبارتي به و كرده عمل كار و كسب محيط در مسئولانه كه دهند

 منفـي  ديـد  اسـت؟آيا  شـده  وارد بانـك  تجـاري  شـركاي  و مشـتريان  بنديرتبه در شاخص يك عنوان به كردن عمل مسئولانه
 تـأثير  هـا شـركت  دسـت  ايـن  سـهام  قيمت بر تواندمي دارند، غيرمسئولانه هايفعاليت كه هاييشركت به نسبت گذارانسرمايه
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سـرمايه  مالي اهداف بر علاوه آن در كه كندمي بيان را گذاريسرمايه از نوعي استراتژي ، 
 نظيـر  غيرمـالي  اهـداف  كه شوندمي لحاظ گذاريسرمايه براي گيريتصميم فرآيند در نيز او توجه مورد كيفي هايارزش گذار،
سـرمايه .گيـرد مـي  نظر در گذاريسرمايه جهت گيريتصميم در نيز  را شركت يك فعاليت محيطيزيست و اجتماعي هايجنبه

 و ريسـك  مثـل ( هـا شركت ماليكمي معيارهاي بر علاوه آن در كه است گذاريسرمايه فرآيند نوعي اجتماعي، مسئولانه گذاري
تصـميم  فرآينـد  در نيـز  آنهـا  توسـط  اجتماعي و محيطي زيست اخلاقي، معيارهاي نظير كيفي معيارهاي رعايت ميزان ،)بازده
 بـه  شـدن  تبديل حال در امروزه اجتماعي، مسئولانه گذاريسرمايه. شودمي گرفته نظر در شركت در گذاريسرمايه براي گيري
 رشـد  حـال  در سـنتي  گـذاري سرمايه بازار از ترسريع گذاريسرمايه نوع اين بازار اكنون. است سرمايه بازارهاي از مهمي بخش
 بـه  نزديـك  كه است، داشته رشد سنتي، بازار براي مشابه مدت در %260 با مقايسه در 2007 تا 1995 سال از %324 و است

 در  دلار 1 امريكـا  در گذاريسرمايه دلار 8 هر از حسابرسي موسسات تحقيقات بر بنا و باشدمي بازار اين حجم دلار تريليون 4
 هايشركت عامل مديران %70 بر بالغ ،.P.W.Cموسسه 2002 سال پژوهش بنابر. است مسئولانه اجتماعي گذاريسرمايه بازار

 ايـن  در و است داشته آنان هايشركت سودآوري در بسزايي نقش اجتماعي، هايمسئوليت رعايت كه باورند اين بر جهان بزرگ
 گـذاري سـرمايه  هـاي شاخص سريع افزايش. كنندمي گزارش را اجتماعي هايمسئوليت رعايت چگونگي رسماً آنها %45 زمينه

 پـول  كـه  دهنـد مي ترجيح گذارانسرمايه كه دهدمي نشان روشني به كوتاه، زماني محدوده يك در) SRI( اجتماعي مسئولانه
 پديـد  مسـئولانه  اجتمـاعي  گذاريسرمايه هايشاخص آمدن وجود به از كه سالي ده در. بگذارند مسئول هايشركت در را خود
 كـه حـالي  در كننـدگان، مصـرف  هـاي نظرسـنجي  زمان، هم. است يافته افزايش برابر بيست اجتماعي گذاريسرمايه است، آمده
 رونـد  همـين  باشـد،  بالاتر آنها قيمت اگر حتي دارند اخلاق با هايشركت محصول به تمايل انگليس در جوان خريداران 100%
 كـه  كننـد مي گذاريسرمايه هاييطرح در هلند هايبانك. دهدمي نشان را خود نيز زيست محيط دوستدار هايشركت مورد در
  . باشند سازگار ملل سازمان صنعتي توسعه سازمان مقررات با

 وسـطي،  قـرون  مسيحيت دوره در. يافت ديني هايآموزه در توانمي را آن پاي رد و نيست جديدي مفهوم لزوماً مفهوم اين
 كليسـاي . بـود  قـديم  عهـد  كتـاب  دسـتورات  برمبنـاي  كـه  داشت وجود هاگذاريسرمايه و هاوام براي اخلاقي هايمحدوديت



 ظهـور  بـا  ،1920 در. داشـت  ادامـه  نيـز  نـوزدهم  قـرن  تا ممنوعيت اين كه كرد ممنوع را رباخواري ،1139 سال در كاتوليك
 الكـل،  توليدكننـده  هـاي شـركت  در گـذاري سـرمايه  انگلسـتان،  در مـذهبي  موسسـات  و كليسـاها  از بسياري اعتدال، جنبش

 گـذاري سـرمايه  از گرااسلام گذارانسرمايه نيز قرآن هايآموزه مبناي بر. كردند منع را قمار ادوات همچنين و سلاح دخانيات،
  . كنندمي پرهيز رباخوار مالي موسسات و قماربازي ادوات مبتذل، هايعكس خوك، گوشت توليدكننده هايشركت در

 قابـل  رشـد ) CSR(اجتمـاعي  مسـئوليت  هـاي شـاخص  شدن افزوده با جهان در بورس هايشاخص تعداد 90 دهه اواخر از
 عملكـرد  شـاخص،  ايـن . شـد  ايجـاد  سـم  گـروه  و داوجونز همكاري با 1999 سپتامبر در DJSI2شاخص. است داشته توجهي
 شـاخص . دهـد مـي  قـرار  بررسـي  مـورد  اجتمـاعي  و محيطـي زيسـت  اقتصـادي،  معيارهاي زمينه در را جهان برتر هايشركت

FTSEGOOD  شـاخص،  ايـن  در. آمـد  وجـود  بـه  2001 جولاي در تايمز فايننشال روزنامه و لندن بورس بازار همكاري با 
 هـايي شـركت  و شوندمي حذف اجتماعي برابري قواعد نقض يا مخدر مواد اسلحه، توليد نظير منفي هايفعاليت با هاييشركت

 حجـم . شـوند مـي  بنـدي رتبـه ... و مـالي  فسـاد  با مبارزه بشر، حقوق حفظ زيست، محيط از حفاظت مثل مثبت هايفعاليت با
  . بود دلار تريليون 4 با برابر 2008 سال در شاخص اين معاملات

صـندوق  اين ايجاد. شودمي احساس هاييشاخص و هاصندوق چنين ايجاد خالي جاي شدت به ايران كار و كسب محيط در
 در. آورد خواهـد  وجـود  به بازار در راخودتنظيمي نوعي طرفي از و كندمي پايدارتر را ايران كار و كسب محيط ها،شاخص و ها
 خـود  كاري فرآيندهاي در هاشركت اين حد چه تا اينكه به توجه با مختلف هايشركت سهام در گذاريسرمايه ها،صندوق اين

 ايجـاد  و پـذيرد مـي  انجـام  كننـد، مـي  رعايـت  را گـذار سرمايه نظر مورد محيطيزيست و اخلاقي اجتماعي، مختلف معيارهاي
 هـم  و نمايد كمك گذاريسرمايه بهينه سبد انتخاب در گذارانسرمايه به هم تواندمي كشور سرمايه بازار در مسئولانه شاخص

 معيارهـاي  حتي كه برزيل در مركادو ناوو ايجاد در سائوپائولو بورس بازار تجربه. كند دور پرخطر هايريسك از را سرمايه بازار
 مبادلـه  بـراي  ناوومركـادو  ديگر  عبارت به. باشد ايران براي مناسبي الگوي تواندمي كرد، شاخص وارد نيز را شركتي حاكميت

مـي  برزيـل  در قـانوني  الزامـات  از فراتـر  و داوطلبانـه  طـور  به را شركتي حاكميت اقدامات كه شد ايجاد هاييشركت در سهام
 را سـهامدار  حقـوق  كـه  كنـد مـي  شركتي قوانين از ايمجموعه تابع را هاشركت خاص، بخش اين در شدن فهرست. پذيرفتند
  .كندمي ايجاب را تريجامع هايآشكارسازي و كرده طلب را بيشتري شفافيت داده، افزايش

 در شـركت  يـك  از تعـداد  اين كهطوري به است، نموده جذب خود به را متعددي هايشركت روزافزون صورت به مركادو ناوو 
 هـاي بنـدي فهرسـت  از بيشـتري  عام سهامي شده فهرست هايشركت. است رسيده 2010 سال در شركت 52 به 2002 سال
 ايـن  در كـه  انـد آورده روي هـايي شـركت  بـه  ايفزاينده شكل به گذارانسرمايه و كرده مهاجرت مركادو ناوو به ترپايين سطح
 .برخوردارند تريمطلوب شركتي حاكميت نظام از و هستند ليست


